
 

求職者等に対するセクシュアルハラスメント防⽌について 

 

株式会社やる気では、求職者・応募者等の皆さまが安⼼して採⽤活動に参加できる環境を確保するた
め、求職活動等におけるセクシュアルハラスメントの防⽌に取り組んでいます。 

当社の採⽤活動においては、求職者等の⼈格及び尊厳を尊重し、性的な⾔動その他の不適切な⾏為を⾏
わないことを基本としています。 

また、⾯接・⾯談等の実施にあたっては、以下のルールを定めています。 

� ⾯接・⾯談は、原則として当社が指定または承認した場所・⽅法で実施します。 

� 応募者との連絡は、当社が指定または認める採⽤システム、メール、電話等を使⽤します。 

� 採⽤活動上必要のない個⼈的な LINE・SNS 等の交換や私的な連絡は⾏いません。 

� 採⽤活動上必要のない性的な⾔動や、恋愛・交際・性的な経験等に関する不必要な質問は⾏いま
せん。 

� 当社の承認なく、応募者と私的な飲⾷・飲酒等を⾏うことはありません。 

 

当社の採⽤活動において、セクシュアルハラスメントに該当すると思われる⾔動や、不安・不快に感じ
る対応等がありましたら、下記相談窓⼝までご相談ください。 

【求職者等に対するセクシュアルハラスメント相談窓⼝】 

株式会社やる気 管理本部 ⼈財開発部 

電話：075-605-8222 

E-mail：saiyou@yaruki.co.jp 

 

会社は、相談内容について必要な確認を⾏い、相談者および関係者のプライバシーに⼗分配慮して対応
します。 
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